\ssessment Center &
Development Center

Sowohl das Development Center als auch das Assessment Center analysieren die
Starken und Entwicklungsfelder von Fiihrungskraften und High Potentials. Wahrend
das Development Center als Basis fiir die individuelle Entwicklungsplanung dient,
unterstiitzt das Assessment Center die Personalauswahl anhand eines Anforderungs-
profils und einer Besetzungsempfehlung.

Assessment Center

Ausgangssituation

« Haufig werden Positionen auf der Basis eines wenig strukturierten Prozess besetzt.

« Erfolgskritische Anforderungen an die Position sind nicht immer dokumentiert und werden
kaum als objektive Entscheidungskriterien herangezogen.

Herausforderung und \Vorgehen

« Es erfolgt eine Anforderungsanalyse mit den Entscheidungstragern des Unternehmens.

« Auf Basis der Ergebnisse aus der Bedarfsanalyse wird ein auf die Position ausgerichtetes
Kompetenzmodell festgelegt. Das Modell beinhaltet die Eigenschaften und Fahigkeiten,
welche Voraussetzung dafiir sind, die Position erfolgreich auszuiiben.

Ziel

« Durch den Einsatz eignungsdiagnostischer Methoden den Auswahlprozess professionalisieren
und den passenden Kandidat:innen auswahlen.

A haufe akademie Weitere Informationen -


https://www.haufe-akademie.de

Development Center

Ausgangssituation

- Die Einschatzung der Potenziale von Flihrungskraften und High Potentials erfolgt in den meisten Unternehmen
durch wenig fundierte Beurteilungsmethoden.

« Eine Weiterentwicklung fiir zukiinftige Tatigkeitsfelder erfolgt eher unsystematisch.

« Die Forderung des Einzelnen orientiert sich kaum an den persodnlichen Starken und Entwicklungsfeldern.

Herausforderung und VVorgehen

« Fihrungskrafte und High Potentials erhalten fundierte Informationen tiber die eigenen Potenziale und
Entwicklungsfelder.

- Daraus werden MaBnahmen fiir eine gezielte Karriereentwicklung bzw. -férderung abgeleitet.

Nutzen und Ziele

« Durch den Einsatz eignungsdiagnostischer Methoden die personliche Weiterentwicklung von Fiihrungskraften
& High Potentials gezielt gestalten.

Assessment Center / Development Center

« Anforderungsanalyse » Durchflihrung des Assessment « Erstellung von Ergebnis-
. Festlegung der erfolgs- Center/DC berichten
kritischen Kompetenzen + Mindliches Feedback an die « Besetzungsempfehlung (AC/
Teilnehmer:innen Ableitung von Entwicklungs-

« Auswahl bzw. Konzeption der

Ubungen maBnahmen (DC)

Wir beraten Sie gerne

Sandra Schoénborn
Senior Consultant Leadership

lhre Investition

- Halbtigige Konzeptionsphase: 1.000 €*
Telefon +49 69 677366825

sandra.schoenborn@haufe-akademie.de » Durchflihrung des Assessment Center

inkl. Ergebnisbericht: 2.500 €*

Ausfiihrliche Informationen Sie hier

haufe-akademie.de > * Bitte beachten Sie, dass diese Angaben
Richtwerte sind.
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